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Personal Verwaltung;
Einstellung von Auszubildenden (m/w/d) zum 01.09.2021

l. Sachverhalt

Im Rahmen der Personalentwicklung wurde eine Liste der Mitarbeiter in der Verwaltung erstellt mit den mogli-
chen Zeitrdumen von Eintritten in den Ruhestand. Demnach ist damit zu rechnen, dass drei Verwaltungsange-
stellte (insgesamt 2,33 VZ) zwischen 2021 und 2025 in den Ruhestand eintreten bzw. sich bei einer Altersteilzeit
in der Freizeitphase befinden. Des Weiteren treten zwischen 2021 und 2024 eine Beamtin der zweiten und ein
Beamter der dritten Qualifikationsebene in den Ruhestand. Derzeit befinden sich 3 Beschéftigte in Mutterschutz
bzw. Elternzeit. Auf der anderen Seite kdnnten zwischen Mitte 2021 und Ende 2022 zwei Beamtinnen der zweiten
Qualifikationsebene aus der Elternzeit zuriickkehren.

Von den aus der Elternzeit zuriickkehrenden Mitarbeiterinnen wurden deutliche Teilzeitgedanken vernommen,
so dass mit ca. 1,0 VZ gerechnet werden kann.

Um fur die Zukunft qualifizierte Verwaltungsmitarbeiter rechtzeitig zur Verfligung zu haben, wird vorgeschlagen
zum 01.09.2021 einen Auszubildende(m/w/d) zum Verwaltungsfachangestellten einzustellen. Die Ausbildung
dauert drei Jahre und ware zum 31.08.2024 beendet. Nach einer gewissen Einarbeitungszeit stiinde ab 2025
eine(r) ausgebildete Mitarbeiter(in) als Ersatz fur die ausscheidenden Verwaltungsfachangestellten zwischen
2021 und 2025 zur Verfiigung. Es zeichnet sich ab, dass es zunehmend schwieriger und teurer wird, Fachkrafte
auf dem Arbeitsmarkt zu gewinnen.

Beschlussvorschlag

Die Stadt Pegnitz stellt zum 01.09.2021 einen Auszubildenden (m/w/d) zum Verwaltungsfachangestellten ein.
Die Ausbildungsstelle wird unverziiglich ausgeschrieben. Diese Einstellung ist im Stellenplan 2021 zu beriicksich-
tigen.

Il.  Zur Sitzung des Stadtrats

Pegnitz, 09. November 2020
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